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Roma, 20 maggio 2020 
Oggetto: esame congiunto. 

 

 Evidenziamo con la presente la nostra totale insoddisfazione in esito all’incontro per l’esame 
congiunto di ieri. 

Nell’incontro sono state poste una serie di domande di ordine politico e tecnico per i dovuti 
ragguagli e il possibile avvio di un percorso di confronto relazionale condiviso e auspicabile, anche al 
fine di trovare giuste sintesi tra le esigenze della proprietà e la tutela degli attuali livelli occupazionali 

• Nuove strutture organizzative, piano di risanamento, piano industriale, tempi e 
modalità di avvio delle strutture organizzative 

• Modello contrattuale, relazioni industriali  
• Impegni a garanzia dei livelli occupazionali 
• Confluenze del personale nelle newco tempi e modi 
• Società partner 
• Calendarizzazione incontri step by step di confronto 
• Ecc…. 

Domande di ragguaglio poste che sono state del tutto eluse, che ci fanno ritenere l’incontro, 
come anzidetto, del tutto insoddisfacente e interlocutorio. 

In attesa di un vostro riscontro, attiveremo ogni utile iniziativa a tutti i livelli politici ed 
istituzionali,  per la salvaguardia delle migliaia di lavoratori coinvolti e anche per la tenuta dell’Azienda 
sul mercato. 
Distinti Saluti 
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